凤凰出版传媒集团

中青年员工在职学习培养协议书
甲  方：（员工所在单位）
乙  方： (员 工)
      根据《凤凰出版传媒集团关于鼓励优秀中青年员工在职学习的意见》 (苏凤版人[2008]37号)精神，就乙方攻读                   研究生事宜，甲、乙双方经协商达成如下协议：
一、甲方报经集团公司批准同意乙方攻读                研究生；学习期满取得             学历（学位）的，按苏凤版人[2008]37号文件规定报销90﹪的学费。
二、乙方在                   大学                 专业方向          阶段学习结束后，必须回到甲方工作，服从甲方的工作安排，且服务年限不得少于五年。若因乙方原因，服务年限（不含集团内单位之间流动）少于五年的，按实际少于年限和相应比例退回集团公司支付的相应学习费用。
三、甲方负责乙方在读期间学业情况跟踪考察，并组织参加“凤凰论坛”的学习交流和成果展示活动。
四、乙方要妥善处理学习与工作的关系，努力做到学习、工作“两不误”。学习期间，年度考核等次为基本合格以下；发生严重违纪行为受到处分、解聘或本人提出辞职的，均不报销学习费用。

五、乙方毕业论文获得全国、省级和校级优秀研究生学位论文的；或按照国家对攻读        学位研究生的要求，在完成研究生课程学习后，其能够结合甲方企业发展、企业管理和企业经营等方面进行课题研究，并完成学位论文的，集团公司将给予适当奖励。 
七、本协议一式两份，经甲、乙双方签字并盖章后，自乙方取得正式学籍之日起生效。甲、乙双方各持一份。
     八、其他未尽事宜， 由甲、乙双方协商解决。

甲方负责人(签字)：                            盖  章

年      月      日

乙  方(签字)：                              年      月      日

见证方（集团人力资源部、盖章）：        年    月    日
