事 业 单 位 工 作 人 员 退 休 审 批 表

	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	籍贯
	

	管理人员岗位(职务)
	
	专业技术人员岗位(职务)
	
	工人岗位(技术
等级或职务)
	

	参  加
工作时间
	
	退休时间
	
	连续工龄
	年

	教、护龄
	
	未计算工龄的大专
(含大专)以上学历年限
	年
	民族
	

	退休后
住址
	

	工

作

简

历
	何年月至何年月
	何地何部门任何职
	何年月至何年月
	何地何部门任何职

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	提
高
退
休
费
比
例
条
件
	

	
	

	
	

	
	


	退
休
前
月
工
资
收
入
	薪级工资
	
	
	

	
	岗位工资
	
	
	

	
	
	
	教护龄津贴
	

	
	
	
	
	

	
	职务岗位津贴
	
	
	

	
	综合补贴
	
	合    计
	

	月
退
休
费
	退

休

费

折

率
  ％
	薪级工资
	
	
	

	
	
	岗位工资
	
	
	

	
	
	
	
	教、护龄津贴
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	职务岗位津贴
	
	
	

	
	
	综合补贴
	
	合    计
	

	享受
优异
待遇
增加
的退
休费
	提高
退休

费折率

  ％
	薪级工资
	
	
	

	
	
	岗位工资
	
	
	

	
	
	合   计
	
	累    计
	

	单

位

意

见
	

	主管

部门
意见
	

	批准
机关

意见
	根据                                            的规定同意将该
同志退休费率按    ％加至    ％计发月退休费，合计     元，从      年

    月   日起执行。


说明：1、此表一式四份（本单位，主管部门，人事部门，个人档案）。
      2、需提高退休费标准计发比例，请附荣誉证书复印件，测绘部门证明、高级技术职务聘书复印件一份。
